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1. МЕСТО И ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Дисциплина «Психология субъектности» относится к циклу общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) ННГУ подготовки кадров высшей квалификации по направлению 37.06.01. «Психологические науки» и является дисциплиной по выбору. Дисциплина «Психология субъектности» изучается на 2 курсе аспирантуры в 3 семестре согласно базовому учебному плану подготовки аспирантов.

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, в том числе 18 часов занятий семинарского типа и 36 часов самостоятельной работы обучающихся.
Целью освоения дисциплины является формирование у аспирантов комплекса знаний и умений в области психологии субъекта и субъектности, в том числе целостного представления о содержании концепции субъектно-деятельностного подхода как методологической основы психологических исследований, о роли субъектности в развитии личности и становлении профессионала. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование универсальных и профессиональных компетенций согласно ОПОП ННГУ подготовки аспирантов по направлению 37.06.01. «Психологические науки». В результате освоения дисциплины «Психология субъектности», обучающийся должен получить необходимые знания, выработать умения, овладеть навыками для полноценного формирования компетенций. Планируемые результаты обучения представлены в таблице 1. 

Таблица 1

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
«Психология субъектности» (карта компетенций)
	Компетенции
	«Знать»*
	«Уметь»**
	«Владеть»***

	УК-5: способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	1) роль субъектности в формировании личности и становлении профессионала

2) принципы адекватного применения психодиагностических методик для исследования сформированности субъектности
	1) проводить само-исследование особенностей атрибутивных характеристик субъектности
3) планировать собственную профессиональную карьеру


	1) навыками личностной и профессиональной саморфлексии 
2) навыками саморегуляции 

	ПК-1: готовность изучать актуальные проблемы психологии, создавать психологические теории и их методологически разрабатывать, выдвигать новые идеи, гипотезы в соответствии с научной картиной мира и научными принципами

	1) ключевые различия научных подходов к пониманию феномена субъектности

2)атрибутивные характеристики субъектности
	1) осуществлять содержательный анализ компонентов субъектности

2) проектировать научно-исследовательскую работу на основе методологии субъектно-деятельностного подхода
	1) навыками ведения аргументированной дискуссии по проблемам психологии субъектности

2) специальной терминологией по проблеме субъектности

	ПК-2: способность и готовность изучать, анализировать и описывать закономерности, характерные для психических явлений, относящихся к предметной области выбранного научного направления; в том числе механизмы, состояния, типичные свойства и уникальные характеристики, а также, внешние и внутренние факторы, влияющие на объект исследования, с использованием современных аналитических средств и методов
	1) психологические механизмы и детерминанты развития субъектности 

2) критерии развития субъектности на различных этапах онтогенеза
	1) распознавать показатели субъектных качеств личности на различных этапах онтогенеза 

2) разрабатывать рекомендации по коррекции внешних и внутренних условий развития субъектности
	1) методами диагностики субъектных качеств личности на различных этапах субъектогенеза

2) опытом разработки рекомендаций по развитию субъектных качеств личности


Примечание: 

* Усвоение необходимых знаний определяется по итогам текущего контроля знаний и промежуточной аттестации.

** Сформированность умений определяется по итогам самостоятельной работы.

*** Наличие необходимого опыта и владение им определяется по итогам последующих научно-исследовательских работ, практик и защиты ВКР. В рамках изучаемого курса студенты должны усвоить требования и установки, которые задаёт дисциплина для успешного развития компетенций во время профессиональной деятельности в реальных условиях, выполнения научно-исследовательских работ, прохождения практик и работы над ВКР.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, всего 108 часов, из которых 18 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (18 часов практических занятий (семинары, научно-практические занятия, лабораторные работы и т.п.), 36 часов составляет самостоятельная работа обучающегося (табл.2). 


Форма промежуточной аттестации: экзамен в 3 семестре.

Таблица 2
Структура дисциплины «Психология субъектности» 

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины
	Всего

(часы)
	в том числе…

	
	
	контактная работа – аудиторная работа во взаимодействии с преподавателем (часы)
	самостоятельная работа обучающегося (часы)
	промежуточная аттестация (часы)

	
	
	В

С

Е

Г

О


	в том числе…
	
	

	
	
	
	лекции
	Практические занятия (в том числе занятия семинарского или лабораторного типа)
	Консультации
	
	

	1. Категория субъекта в психологической науке
	19
	2
	-
	2
	-
	10
	7

	2. Современное понимание субъектности в отечественной психологии
	21
	3
	-
	4
	-
	10
	7

	3. Структурно-содержательный анализ категории субъектности
	21
	4
	-
	4
	-
	10
	7

	4. Развитие субъектности в онтогенезе
	23
	4
	-
	4
	-
	12
	7

	5. Проявления субъектности в профессиональной деятельности
	24
	4
	-
	4
	-
	12
	8

	ИТОГО
	108
	18
	-
	18
	-
	54
	 36


Тематическое содержание дисциплины «Психология субъектности», формы проведения занятия и формы текущего контроля представлены в таблице 3.

Таблица 3

Содержание дисциплины «Психология субъектности»

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины
	Форма проведения занятий
	Форма текущего контроля

	1
	Категория субъекта в психологической науке
	Основные психологические подходы к пониманию феноменов «субъект», «субъектность», «субъективность». Категория субъекта в концепциях Б.Г. Ананьева, Л.И. Божович, Л.С. Выготского, П.Я. Гальперина, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, Н.Д.Узнадзе, Д.Б.Эльконина. Человек как субъект активности в концепции В.А.Петровского и субъект жизни в концепции А.К.Абульхановой-Славской. Основные положения субъектно-деятельностного подхода как методологии психологической науки
	Практическое


	

	2
	Современное понимание субъектности в отечественной психологии
	Субъектность как свойство личности и отношение человека к себе как к деятелю (Г.М. Анохина, Е.Н. Волкова, С.Д. Дерябо, В.Н. Мясищев).

Субъектность как высшая форма регуляции поведения и деятельного отношения человека к окружающей действительности (А.В. Брушлинский, А.К. Абульханова, В.А. Петровский, Л.И. Анцыферова, А.К. Осницкий).

Субъектность как центральное образование человеческой субъективности в осуществлении активности по преобразованию действительности (В.И. Слободчиков, В.И. Гинецинский).

Субъектность как способ и предпосылка личностно-профессионального развития человека (А.А. Бодалев, А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. Пономаренко)
	Практическое


	

	3
	Структурно-содержательный анализ категории субъектности
	Определение субъектности как интегрального психического образования. Понятия структуры субъектного ядра (В.А. Татенко), отраженной субъектности (В.А. Петровский), коллективного субъекта (А.Л. Журавлев), субъективной реальности (В.И. Слободчиков). Компоненты субъектности: мотивационный, рефлексивный, операциональный. Атрибутивные характеристики субъектности: активность, способность к рефлексии, свобода выбора и ответственность за него, уникальность и способность к саморазвитию.
	Практическое


	Текущий контроль успеваемости (тестирование)



	4
	Развитие субъектности в онтогенезе
	Внешние и внутренние условия развития субъектности в онтогенезе. Активность субъекта как важнейшая детерминанта развития субъектности. Формирование ядра субъективной активности как результат взаимодействия внешних и внутренних условий. Надситуативная активность как значимый фактор развития субъектности. Субъектные механизмы психической активности: самоопределение, саморегуляция и самооценка. 

Субъектные новообразования на различных этапах онтогенеза. Становление психической активности как ранняя форма проявления субъектности человека. Становление произвольного поведения дошкольников как критерий субъектности. Рефлексия и внутренний план деятельности как критерии субъектности младших школьников. Становление саморегуляции как критерий субъектности в подростковом возрасте. Становление индивидуальности как критерий субъектности человека в период юности. Целостность и неповторимое своеобразие личности как индикаторы субъектности взрослого человека.
	Практическое


	

	5
	Проявления субъектности в професси-

ональной деятельности
	Понятие профессиональной субъектности. Субъектность как фактор успешности профессиональной деятельности и условие профессионального саморазвития. Развитие субъектности в процессе профессиогенеза. Специфика субъектности специалистов различных видов труда (учитель, офицер ВС и др.). Методы и методики диагностики субъектности: проективный метод свободных самоописаний, тест двадцати утверждений на самоотношение М. Куна и Т. Мак-Портланда, методика неоконченных предложений, методика изучения ценностных ориентаций М. Рокича, тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева, личностный опросник структуры субъектности Е. Волковой и И. Серегиной, уровня развития субъектности М. Щукиной и др.
	Практическое


	


4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
В процессе преподавания дисциплины «Психология субъектности» аудиторная работа проходит в форме практических занятий. В процессе преподавания дисциплины «Психология субъектности» используются современные методы преподавания и образовательные технологии. Из традиционных методов преподавания используется тематические семинары. Из активных и интерактивных методов преподавания используются различные методы обсуждения индивидуальных случаев, различных точек зрения на проблему, дискуссии по спорным вопросам. Процентное соотношение учебного времени выделяемого на проведение занятий с использованием различных методов отражено в таблице 4. 

Таблица 4
Применение современных образовательных технологий 
при преподавании дисциплины «Психология субъектности»
	Форма учебной работы
	Методы преподавания и образовательные технологии
	% времени учебной работы с использованием традиционных методов *
	% времени учебной работы с применением активных и интерактивных методов *

	Лекции (не предусмотрены)
	-
	-
	-

	Практические занятия
	Тематический семинар
	50
	

	
	Беседа с обсуждением в группе отдельных вопросов и конкретных примеров
	
	20

	
	Групповая дискуссия «Специфика профессиональной субъектности психолога»
	
	20

	
	Круглый стол с обсуждением индивидуальных стратегий развития субъектности
	
	10

	Лабораторные работы (не предусмотрены)
	-
	-
	-

	ИТОГО
	
	50
	50


* Расчет ведется относительно общего времени выделяемого контактную работу с преподавателем

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
В рамках дисциплины «Психология субъектности» предусмотрены следующие виды самостоятельной работы, которые отражены в таблице 5.


Таблица 5
Виды самостоятельной работы по дисциплине «Психология субъектности»
	Вид самостоятельной работы
	Контроль самостоятельной работы
	Методические материалы

	Повторение пройденного на занятиях материала
	Ответы на вопросы по закреплению пройденного в ходе семинара
	Информационные материалы, наработанные в ходе семинаров

	Самостоятельное изучение отдельных вопросов программы
	Ответы на вопросы на промежуточной аттестации (экзамене)
	Список вопросов для самостоятельного изучения, базовые учебники

	Подготовка к практическим занятиям
	Обсуждение вопросов на семинарских занятиях
	Задания для подготовки к семинарам, задания для подготовки к групповой дискуссии, задания по разработке презентаций, учебники, специальная литература (Приложения 1 и 2)

	Подготовка к текущему контролю успеваемости 
	Тестирование
	Список вопросов к текущему контролю успеваемости 


* Расчет ведется относительно общего времени выделяемого контактную работу с преподавателем

Для самостоятельной подготовки к текущему контролю ниже представлены: 

а) вопросы для самостоятельного изучения

 б) вопросы для подготовки к текущему контролю 

 в)примерные вопросы типового теста для текущего контроля 
5.1. Вопросы для самостоятельного изучения по дисциплине «Психология субъектности»
1. Соотношение категорий индивид, личность, индивидуальность, субъект

2. Принцип отраженной субъектности (В.А. Петровский)

3. Понятие и признаки коллективного субъекта (А.Л.Журавлев)

4. Психологическая сущность субъективной реальности (В.И.Слободчиков)

5. Личность как носитель субъектных свойств

6. Деятельная и субъектная активность личности

7. Понятие и структура субъектного ядра (В.А. Татенко)

8. Формирование ядра субъективной активности в ходе субъектогенеза (В.Э. Чудновский) 
9. Надситуативная активность как значимый фактор развития субъектности (В.А. Петровский, А.Г. Асмолов)

10. Становление психической активности как ранняя форма проявления субъектности человека

11. Становление произвольного поведения дошкольников как критерий субъектности

12. Рефлексия и внутренний план деятельности как критерии субъектности младших школьников

13. Становление саморегуляции как критерий субъектности в подростковом возрасте

14. Становление индивидуальности как критерий субъектности человека в период юности 

15. Проявления субъектности в профессиональной деятельности

16. Специфика субъектности специалистов различных видов труда 

17. Методы и методики психодиагностики субъектности.
5.2. Вопросы для подготовки к текущему контролю в форме тестирования по дисциплине «Психология субъектности»
1. Понятие индивид 

2. Понятие личность

3. Понятие индивидуальность

4. Понятие субъект

5. Основные положения субъектно-деятельностного подхода в психологии.
6. Субъектность как свойство личности и отношение человека к себе как к деятелю 
7. Субъектность как высшая форма регуляции поведения и деятельного отношения человека к окружающей действительности 
8. Субъектность как центральное образование человеческой субъективности в осуществлении активности по преобразованию действительности 
9. Субъектность как способ и предпосылка личностно-профессионального развития человека 
10. Понятие субъектности как интегрального психического образования 

11. Понятие отраженной субъектности (В.А. Петровский)

12. Понятие и признаки коллективного субъекта (А.Л. Журавлев)

13. Признаки коллективного субъекта (А.Л. Журавлев)

14. Психологическая сущность субъективной реальности (В.И. Слободчиков)

15. Субъектные свойства личности

16. Компоненты субъектности

17. Содержание мотивационного компонента субъектности

18. Содержание рефлексивного компонента субъектности

19. Содержание операционального компонента субъектности

20. Атрибутивные характеристики субъектности 

5.3. Типовой тест для текущего контроля по дисциплине «Психология субъектности» (примерные вопросы)
1. Понятием, отражающим высший уровень развития личности в виде утверждения его творческой природы, является:

А) самооценка

Б) субъектность 

В) социальная идентификакция

2. Внутреннюю организацию человека, отличающуюся определенной автономностью от внешнего, характеризует понятие: 

А) самостоятельность

Б) инициативность 

В) субъектность

3. Интериоризацию общественных ценностей отражает категория:

А) личность

Б) субъектность

В) духовность

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ              АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Промежуточная аттестация успеваемости по дисциплине предполагает оценку сформированности компонентов компетенций: знаний, умений, владений. Для оценки сформированности компетенций используется 7-балльная шкала оценивания с критериями, представленными в таблице 6.
Таблица 6
Измерительная шкала оценки сформированности компетенций
 по дисциплине «Психология субъектности» 

	Оценка
	Наимено-вание оценки
	Начисляемый балл
	Критерии оценки составляющих компетенции

	
	
	
	оценка полноты знаний
	оценка сформированности умений
	оценка сформированности навыков

	1
	плохо
	0
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня

	2
	Неудовлет-ворительно
	0
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение

	3
	Удовлетво-рительно
	1
	Минимально допустимый уровень знаний
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач

	4
	хорошо
	2
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика 

	4,5
	очень хорошо
	3
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика 

	5
	отлично
	4
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания 

	5,5
	Превосходно
	5
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций) и критерии их оценивания представлены в форме карты оценки сформированности компетенций в результате освоения дисциплины «Психология субъектности» (табл.7).
Таблица 7
Карты оценки сформированности компетенций в результате освоения дисциплины «Психология субъектности» 

УК-5: способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития

	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	0 баллов

(соответствует оценке «1»- «плохо»)
	0 баллов

(соответствует оценке «2» -«неудовл.»)
	1 балл

(соответствует оценке «3» -«удовлетв.»)
	2 балла

(соответствует оценке «4» -

«хорошо»)
	3 балла

(соответствует оценке «4,5» - «очень хорошо»)
	4 балла

(соответствует оценке «5» - «отлично»)
	5 баллов

(соответствует оценке «5,5» - «превосходно»)

	Знать:

А) роль субъектности в формировании личности и становлении профессионала

Б) принципы адекватного применения психодиагностических методик для исследования сформированности субъектности
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь:

А) проводить самоисследование особенностей атрибутивных характеристик субъектности

Б) планировать собственную профессиональную карьеру
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи 
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: 

А) навыками личностной и профессиональной саморфлексии 
Б) навыками саморегуляции 
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-1: готовность изучать актуальные проблемы психологии, создавать психологические теории и их методологически разрабатывать, выдвигать новые идеи, гипотезы в соответствии с научной картиной мира и научными принципами

	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	0 баллов

(соответствует оценке «1»- «плохо»)
	0 баллов

(соответствует оценке «2» -«неудовл.»)
	1 балл

(соответствует оценке «3» -«удовлетв.»)
	2 балла

(соответствует оценке «4» -

«хорошо»)
	3 балла

(соответствует оценке «4,5» - «очень хорошо»)
	4 балла

(соответствует оценке «5» - «отлично»)
	5 баллов

(соответствует оценке «5,5» - «превосходно»)

	знать: 

А) ключевые различия научных подходов к пониманию феномена субъектности

Б) атрибутивные характеристики субъектности
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	уметь:

А) осуществлять содержательный анализ компонентов субъектности

Б) проектировать научно-исследовательскую работу на основе методологии субъектно-деятельностного подхода
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи 
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	владеть: 

А) навыками ведения аргументированной дискуссии по проблемам психологии субъектности

Б)специальной терминологией по проблеме субъектности
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-2: способность и готовность изучать, анализировать и описывать закономерности, характерные для психических явлений, относящихся к предметной области выбранного научного направления; в том числе механизмы, состояния, типичные свойства и уникальные характеристики, а также, внешние и внутренние факторы, влияющие на объект исследования, с использованием современных аналитических средств и методов
	Планируемые результаты 

обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	0 баллов

(соответствует оценке «1»- «плохо»)
	0 баллов

(соответствует оценке «2» -«неудовл.»)
	1 балл

(соответствует оценке «3» -«удовлетв.»)
	2 балла

(соответствует оценке «4» -

«хорошо»)
	3 балла

(соответствует оценке «4,5» - «очень хорошо»)
	4 балла

(соответствует оценке «5» - «отлично»)
	5 баллов

(соответствует оценке «5,5» - «превосходно»)

	Знать:

А) психологические механизмы и детерминанты развития субъектности 

Б) критерии развития субъектности на различных этапах онтогенеза
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь:

А) распознавать показатели субъектных качеств личности на различных этапах онтогенеза 

Б) разрабатывать рекомендации по коррекции внешних и внутренних условий развития субъектности
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи 
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: 

А) методами диагностики субъектных качеств личности на различных этапах субъектогенеза

Б) опытом разработки рекомендаций по развитию субъектных качеств личности


	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владе-ния навыками решения практи-ческих задач в целом позволяет выполнять боль-шинство зада-ний, при этом имеют место су-щественные за-труднения, тре-буется допол-нительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания 
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


Промежуточная аттестация по дисциплине «Психология развития, акмеология» проводится в форме экзамена по вопросам на оценку знаний, умений и владений. Вначале промежуточной аттестации студент случайным образом выбирает экзаменационный билет с тремя вопросами и в течение 45 минут готовится к ответу. Экзамен проводится в устной форме при индивидуальном общении преподавателя со студентом. Списки контрольных вопросов на оценку знаний, образцы типовых контрольных практических заданий на оценку умений и владений представлены ниже. 

6.1. Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (экзамену) на оценку знаний по дисциплине
1. Становление категории субъекта в отечественной психологии 

2. Соотношение категорий индивид, личность, индивидуальность, субъект

3. Человек как субъект активности в концепции В.А. Петровского
4. Человек как субъект жизни в концепции А.К. Абульхановой-Славской 

5. Основные положения субъектно-деятельностного подхода в психологии.
6. Субъектность как свойство личности и отношение человека к себе как к деятелю 
7. Субъектность как высшая форма регуляции поведения и деятельного отношения человека к окружающей действительности 
8. Субъектность как центральное образование человеческой субъективности в осуществлении активности по преобразованию действительности 
9. Субъектность как способ и предпосылка личностно-профессионального развития человека 
10. Понятие субъектности как интегрального психического образования 

11. Принцип отраженной субъектности (В.А. Петровский)

12. Понятие и признаки коллективного субъекта (А.Л. Журавлев)

13. Психологическая сущность субъективной реальности (В.И. Слободчиков)

14. Личность как носитель субъектных свойств

15. Компоненты субъектности: мотивационный, рефлексивный, операциональный.

16. Атрибутивные характеристики субъектности: активность, способность к рефлексии, свобода выбора и ответственность за него, уникальность и способность к саморазвитию (Е.Н.Волкова, Т.В. Маркелова)

17. Внешние и внутренние условия развития субъектности в онтогенезе

18. Активность субъекта как детерминанта развития субъектности 

19. Деятельная и субъектная активность личности

20. Понятие и структура субъектного ядра (В.А. Татенко)

21. Формирование ядра субъективной активности в ходе субъектогенеза (В.Э. Чудновский) 
22. Надситуативная активность как значимый фактор развития субъектности (В.А. Петровский, А.Г. Асмолов)

23. Самоопределение как субъектный механизм психической активности

24. Саморегуляция как субъектный механизм психической активности

25. Самооценка как субъектный механизм психической активности

26. Субъектные новообразования на различных этапах онтогенеза

27. Становление психической активности как ранняя форма проявления субъектности человека

28. Становление произвольного поведения дошкольников как критерий субъектности

29. Рефлексия и внутренний план деятельности как критерии субъектности младших школьников

30. Становление саморегуляции как критерий субъектности в подростковом возрасте

31. Становление индивидуальности как критерий субъектности человека в период юности 

32. Целостность и неповторимое своеобразие личности как индикаторы субъектности взрослого человека

33. Проявления субъектности в профессиональной деятельности

34. Понятие профессиональной субъектности

35. Развитие субъектности в процессе профессиогенеза 

36. Специфика субъектности специалистов различных видов труда
6.2. Контрольные практические задания для промежуточной аттестации (экзамену) на оценку умений по дисциплине (примерные)
1. Предложите психодиагностический инструментарий для самоисследования сформированности компонентов субъектности.
2. Разработайте схему, раскрывающую взаимосвязь понятий личность и субъектность.
6.3. Контрольные практические задания для промежуточной аттестации (экзамену) на оценку владений по дисциплине (примерные)

1. Ограниченность ресурсных возможностей человека является одной из причин отказа личности от субъектной активности. Спрогнозируйте возможные психофизиологические, психологические, социально-психологические причины данного явления. 

2. В ходе изучения особенностей общения учителя с учениками выявлена склонность к субъект-объектному взаимодействию. Предложите рекомендации по развитию субъектности педагога.
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основная литература

1. Брушлинский А.В. Психология субъекта. – СПб: Алетейя, 2003. – 272с.

2. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М.: Изд-во Правосл. Свято-Тихоновского гуманитарного ун-та, 2013.

3. Слободчиков В.И., Есаев Е.И. Основы психологической антропологии. Психология развития человека: развитие субъективной реальности в онтогенезе. – М., 2000. 

4. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология образования человека. Становление субъектности в образовательных процессах. – М.: Изд-во Правосл. Свято-Тихоновского гуманитарного ун-та, 2014.

5. Проблема субъекта в психологической науке /Под ред. Брушлинского А.В., Воловиковой М.И., Дружинина В.Н. – М.: Академический проект, 2000. – 320с.

6. Татенко В.А. Психология в субъектном измерении: Монография – Киев: Просвита, 1996. – 404 с.

7. Огнев А.С. Психология субъектогенеза личности: монография. – М.: МГГУ, 2009. – 137 с.

Дополнительная литература
8. Абульханова-Славская К.А. Развитие личности в процессе жизнедеятельности. //Психология формирования и развития личности. – М.: Наука, 1981. – С. 19-44.

9. Абульханова-Славская К.А. Принцип субъекта в философско-психологической концепции С. Л. Рубинштейна. // С.Л. Рубинштейн. Очерки. Воспоминания. Материалы. – М.: Наука, 1989.

10. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. – СПб., 2001.

11. Асмолов А.Г.Личность как предмет психологического исследования. – М., 1984.
12. Анцыферова Л.И. Психологическое содержание феномена субъект и границы субъектно - деятельностного подхода //Проблема субъекта в психологической науке. /Под ред. Брушлинского А. В., Воловиковой М.И., Дружинина В.Н. – М.: Изд-во «Академический проект», 2000. – С. 27 – 42.

13. Богданович Н.В.Субъект как категория отечественной психологии. Дисс. ….к. психол. н. - М., 2004.

14. Брушлинский А.В. Исходные основания психологии субъекта и его деятельности //Психологическая наука в России XX столетия: проблемы теории и истории. Под ред. Брушлинского А.В.- М. 1997, С. 208-269.

15. Брушлинский А.В. О критериях субъекта // Психология индивидуального и группового субъекта. - М.: ПЕР СЭ, 2002. С. 9-33.
16. Брушлинский А.В. Психология субъекта (страницы последней книги А.В. Брушлинского: глава вторая «Психология и тоталитаризм») //Психологический журнал. Том 24, №2., 2003.

17. Варенова Ю.А. Исследования субъектности и ее развития в дошкольном возрасте. Автореф… канд. психол.наук - Калуга, 2001.

18. Гуревич П.С. Психология личности. – М.: Юнити-Дана, 2009. – 560с. 

19. Деркач А.А. Акмеологические основы развития профессионала. – М., 2004.

20. Карпинский К.В. Человек как субъект жизни: Монография. - Гродно: ГрГУ им. Я.Купалы, 2002
21. Куликов Л.В. Психология личности в трудах отечественных психологов. – СПб: Питер, 2009. – 464 с. 

22. Ломов Б.Ф. Методологические и теоретические проблемы психологии. – М, 1984.

23. Маркелова Т.В. Субъектность как фактор успешности педагогической деятельности офицера ВС. – Дисс….к. психол.н.- М.: Психологический институт РАО, 2000.

24. Маркин В.Н. Личность в категориальном ряду: индивид, субъект, личность, индивидуальность (психолого-акмеологический анализ) //Мир психологии, 2007. №2. С.45-54.

25. Мотков О. Личность и психика. Сущность, структура, развитие. – Самара: Бахрах-М, 2008. – 160с. 

26. Панферов В.Н. Психология человека. – СПб, 2000.

27. Петровский В.А. Психология неадаптивной активности. – М., 1992.

28. Петровский В.А. Личность: феномен субъектности. – Ростов-на-Дону, 1993. – 67 с.

29. Реан А.А. Психология личности. Социализация, поведение, общение. – М.: АСТ, 2007. – 407 с. 

30. Райгородский Д.Я. Психология личности. Хрестоматия в 2-х томах. – Самара: Бахрам-М, 2008. – 1056 с.

31. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб: Питер, 2007. – 720с. 

32. Рубинштейн С. Л. Принцип творческой самодеятельности. // Вопросы психологии. – 1986. – №4. – С. 101 – 108.

33. Селиванов В.В. Свойства субъекта и его жизненный цикл. //Психология индивидуального и группового субъекта. /Под ред. А.В. Брушлинского, М.И. Воловиковой. – М.: ПЕР СЭ, 2002. – С. 310 – 328.

34. Скрипкина Т.П., Крищенко Е.П. Доверие как фактор развития субъектности в онтогенезе. -Ростов-на-Дону: ЮФУ, 2011.

35. Слободчиков В.И., Цукерман Г.А. Интегральная периодизация общего психического развития. // Вопросы психологии. – 1996. – №5.– С. 38-50.

36. Cтолин В.В. Самосознание личности. – М., 1984.

37. Субъект действия, взаимодействия, познания (психологические, философские, социокультурные аспекты) /Под ред. Сайко Э.В. - М.: МПСИ / Воронеж: МОДЭК, 2001. – 288с. 

38. Чудновский В.Э. К проблеме соотношения «внешнего» и «внутреннего» в психологии. //Психол. журнал – 1993. – Т. 14. – №5. 
39. Фельдштейн Д.И. Психология развития личности в онтогенезе. - М.,1989.

40. Эльконин Д.Б. Введение в психологию развития. - М., 1995.

41. Эльконин Б.Д. Психология развития. - М. 2001. 

Интернет-ресурсы:
1. http://psyberia.ru/ - Образовательный психологический проект. Разнообразные информационные материалы по многим направлениям психологии: новости, статьи, книги, компьютерные программы. Библиотека психодиагностических методик.

2. http://psyfactor.org/ - Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии. Один из старейших психологических сайтов Рунета. Большая библиотека прикладной психологи по вопросам применения современных психологических технологий. Психодиагностические методики. Профессиональные консультации по психодиагностике.

3. http://psyjournals.ru/ - Крупнейший в Интернете Портал психологических изданий. На портале размещено 26 полнотекстовых архива психологических журналов. 

4. http://www.flogiston.ru/ - Один из старейших инернет-ресурсов по психологии. Цель проекта - дать достоверную и актуальную информацию о психологии сегодняшнего дня. Информация о психологических конференциях, тренингах, семинарах. Большая психологическая библиотека. Обзоры психологических сайтов. 

5. http://www.psychology.ru/ - Один из лучших психологических ресурсов в Рунете. Новости психологии. Психологический календарь. Психологическая библиотека. Реестр психологических ресурсов Интернета. Психодиагностические методики. Психодиагностическая лаборатория.

6. http://www.psychology-online.ru/lit/obzorf.htm - Каталог психологической литературы в Интернете. 

7. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное периодическое интернет-издание для психологов. Анонсы всех российских профессиональных психологических конференций; нормативные документы, регулирующие психологическую практику; информацию о ведущих психологах; факультетах психологии вузов; общественных объединениях психологов; научных психологических центрах. В газете есть психологический словарь, библиотека психологической классики, психодиагностические ресурсы.

8. http://www.psystudy.com/ - Мультидисциплинарный научный психологический интернет-журнал "Психологические исследования" публикует оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук, в том числе по психодиагностике. Адресован профессионалам. 
9. http://cnb.uran.ru/ - Сайт Центральной научной библиотеки УРО РАН раздел АСПИРАНТУ
10. http://www.e-hb.org/ - Портал Виртуальная библиотека аспиранта
11. http://dis.finansv.ru/ - Сайт В помощь аспирантам
12. http://vak.ed.gov.ru/ - Портал Высшей аттестационной комиссии (ВАК)

13. http://www.aspirantura.com/ - Портал для аспирантов и соискателей ученой степени

14. http://www.aspirantura.net/ - Каталог сайтов для аспирантов и соискателей ученой степени

15. http://aspirant.com.ua/ - Портал Аспирант Украины

16. http://www.diser.biz/ - Портал Диссертант | Онлайн

17. http://science.uspu.ru/aspirant - Сайт Отдела аспирантуры и докторантуры УрГПУ

18. http://www.gumer.info - Электронная библиотека ГУМЕР. Раздел НАУКА
19. http://ukrlibrary.org/ - Электронный каталог научной литературы
20. http://aspirant.ws/ - Сайт «Редкие зарубежные источники для аспирантов, недоступные в России»
21. http://elibrary.rsl.ru/ - Сайт Российской электронной библиотеки (РГБ)
22. http://www.rulib.com/ - Электронный каталог по диссертациям, защищенным в России. Каталог защищенных диссертаций
23. http://www.dissros.ru/ - Сайт Каталог диссертаций России
24. http://www.ukrlib.org/ - Каталог авторефератов, защищённых диссертаций на Украине
25. http://www.portal.gersen.ru - Сайт Электронной библиотеки Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена «Гуманитарные технологии в социальной сфере»

26. http://www.moluch.ru/ - Сайт журнала «Молодой учёный»
27. http://www.jurnal.org/ -- Сайт журнала научных публикаций для аспирантов и докторантов
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
В процессе преподавания дисциплины «Психология субъектности» аудиторная работа проходит в форме практических занятий, которые проводятся с использованием мультимедийных средств. Занятия по дисциплине проходят в аудитории оснащенной компьютером с подключенным мультимедийным проектором. Имеется выход в Интернет. Есть возможность подключения видео и аудиооборудования.

Приложение 1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ В ФОРМЕ ДИСКУССИИ
Семинары являются одной из традиционных форм групповых занятий и проводятся по основным и наиболее сложным вопросам учебной программы. Главная задача – углубить и закрепить знания, полученные на лекциях, привить навыки обобщения и изложения учебного материала, помочь глубже разобраться в изучаемой теме путем коллективного обсуждения под руководством преподавателя коренных, актуальных ее вопросов.

Семинар обычно проходит в форме развернутой беседы с коллективным разбором актуальных проблем. Кроме того, на семинарах практикуется обсуждение подготовленных заранее источников информации (цитат, выдержек из учебников, монографий, справочников и т.д.) в соответствии с планом семинара.

При ответах приветствуется свобода мышления, умение самостоятельно ставить вопросы, вскрывать противоречия рассматриваемых явлений, видеть различные тенденции их развития, но все это при условии, что приветствуемое, есть результат изучения соответствующей литературы и действительности. Поэтому желательный стороной занятий является сомнение, критика привычных устоявшихся догм, стереотипов мышления, убедительная аргументация своей точки зрения.

Важным требованием любого группового занятия является соблюдение культуры дискуссии, умение выслушать оппонента, терпимость к новой, нестандартной точке зрения по рассматриваемому вопросу.

В конце занятия преподаватель подводит итоги обсуждения вынесенных на семинарское занятие вопросов, оценивает выступления и проведенный семинар в целом, выставляет оценки и дает необходимые рекомендации по дальнейшему совершенствованию работы студентов.

Дискуссия – это взаимодействие преподавателя и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу. 

В отличие от беседы в данной технологии при изложении материала преподаватель использует ответы студентов на поставленные им вопросы, организует свободный обмен мнениями по разделам излагаемого материала.

Выбор вопросов для активизации студентов и темы для обсуждения составляется самим преподавателем в зависимости от конкретных дидактических задач, которые он ставит перед собой для данной аудитории.
Можно предложить студентам проанализировать и обсудить конкретные ситуации, документы или другой информационный материал. По ходу дискуссии преподаватель приводит отдельные примеры в виде ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагает студентам коротко обсудить их, затем делает краткий анализ.

 Позитивным моментом является то, что студенты в ходе дискуссии могут согласиться с точкой зрения преподавателя с большей охотой, нежели во время беседы, когда преподаватель выделяет устоявшуюся точку зрения (одну или несколько) по обсуждаемому вопросу, в том числе и свою. Данный метод позволяет педагогу видеть, насколько эффективно студенты используют полученные знания в ходе дискуссии. 

Дискуссия оживляет учебный процесс, активизирует познавательную деятельность аудитории и позволяет преподавателю управлять коллективным мнением группы, использовать его в целях убеждения, преодоления негативных установок и ошибочных мнений некоторых студентов.

Для достижения эффекта необходимо правильно подобрать вопросы для дискуссии и умелой, целенаправленной ее организации, что определяется компетентностью и степенью профессионального мастерства преподавателя.

Правила для участников дискуссионных групп

(по Н. Т. Оганесян
)

• Все участники отвечают за работу в целом, а не за ту часть, которую выполняет каждый. Все, что наработано группой, причисляется к заслугам группы в целом.
• Каждый отдельный участник групповой работы лишается авторского права на вносимые в общее дело идеи, а также права на оценку достигнутых им лично результатов в работе. Кто стремится выделиться таким путем, тот не подходит для работы в группе. Каждый отдельный участник должен ощущать свою принадлежность к команде и гордость за то, что он вносит вклад в общее дело.
• Тот, кто хочет работать в группе, должен без предрассудков и высо​комерия учитывать мнение отдельных членов группы. Работа в команде предполагает готовность к сотрудничеству, душевную открытость по отношению к мнению других участников, а также готовность поступиться своими собственными позициями.

Правила ведения дискуссии

(по Н. Энкельманну
, Н.Т. Оганесян
)
• Дискуссия – это деловой обмен мнениями, в ходе которого каждый выступающий должен стараться рассуждать как можно объективнее.
• Выступления должны проходить организованно; каждый участник может выступать только с разрешения руководителя (ведущего); повторные выступления могут быть только отсроченными; недопустима перепалка между участниками.
• Каждое высказывание должно быть подкреплено фактами.
• В обсуждении следует предоставить каждому участнику возможность высказаться.
• Каждое высказывание, позиция должны быть внимательно рассмотрены.
• Необходимо внимательно слушать выступления других, размышлять над ними и начинать говорить только тогда, когда появляется уверенность в том, что каждое ваше слово будет сказано по делу.
• В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», навеши​вать ярлыки, допускать уничижительные высказывания и т.д.
• Отстаивайте свои убеждения в энергичной и яркой форме, не унижая при этом достоинство лица, высказавшего противоположное мнение.
• При высказывании мнений, не совпадающих с вашим, сохраняйте спо​койствие, исходя из того, что два человека и не могут обладать одина​ковым мнением.
• Любое выступление должно иметь целью разъяснение разных точек зрения и примирение спорящих.
• Говорите только по заданной теме и избегайте любых бесполезных уклонений в сторону.
• Говорите лаконично, воздерживайтесь от растянутых вступлений, сра​зу же начинайте говорить по существу. Остроту дискуссии придают точ​ные высказывания.
• Ведите себя корректно. Не используйте время для высказывания не​довольства тому или иному лицу, тем более отсутствующим 

Правила ведения спора-диалога в рамках дискуссии

(по М.В. Кларину
, Н.Т. Оганесян
)

1. Я критикую идеи, а не людей.
2. Моя цель не в том, чтобы «победить», а в том, чтобы «прийти к наилучшему решению».
3. Я побуждаю каждого из участников к тому, чтобы участвовать в обсуждении и усваивать всю нужную информацию.
4. Я выслушиваю соображения каждого, даже если я с ними не согласен.
5. Я пересказываю (делаю парафраз) то, что мне не вполне ясно.
6. Я сначала выясняю все идеи и факты, относящиеся к обеим позициям, а затем пытаюсь совместить их так, чтобы это совмещение давало новое понимание проблемы.
7. Я стремлюсь осмыслить и понять оба взгляда на проблему.
8. Я изменяю свою точку зрения, когда факты дают для этого ясное основание. 

Формулировки, используемые в споре и дискуссии

(по Н.Т. Оганесян
)
1. Уважаемые ...
2. Основной вопрос нашего спора состоит в том, что...
3. Я хотел бы выразить мнение...
4. Для подтверждения нашей точки зрения мы приведем цитату...
5. Вам, конечно, известно, что наука давно установила...
6. Общеизвестным является тот факт...
7. Я внимательно выслушал предыдущего оратора и хочу быть беспри​страстным...
8. Позвольте для подтверждения правильности этого тезиса апеллиро​вать к следующим авторитетам...
9. Я хочу поблагодарить выступающего за большое количество новых фактов...
10. Среди прочего он отметил...
11. Против этого свидетельствует то, что...
12. Если сравнивать оба эти мнения, то...
13. По этой причине я предлагаю...
14. В общих чертах дело выглядит следующим образом...
15. Но из вашего ответа ясно...
16. Итак, во-первых...
17. Далее...
18. Я не то хотел сказать...
19. Эти слова неправильно выражают мою мысль...
20. Позвольте мне уточнить свою позицию...
21. Я считаю, что это предложение недостаточно аргументировано...
22. Мы должны подумать, а не... 

23. Лучшим путем, как мне кажется, было бы...
24. Нам необходимо решить...
25. Наша группа занимает следующую позицию, отстаивает следующую точку зрения...
26. Мы обосновываем ее со следующих позиций, таким образом...
27. Я не хочу поддерживать ни ту, ни другую сторону...
28. Мы утверждаем...
29. Они возражают, указывая на...
30. Мне кажется, что они сходятся в этом вопросе...
31. Возможно, что здесь и кроется решение, так как...
32. В этом направлении мы и должны продолжать размышления...
33. Мы уже довольно много говорим о...
34. До сих пор все вертелось вокруг...
35. При этом как-то упустили из виду...
36. Именно это мне и кажется особенно важным, потому что...
37. Вношу предложение...

Распределение ролей-функций в дискуссионной группе

(по Н.Т. Оганесян
)

• Ведущий (организатор) – его задача состоит в том, чтобы организовать обсуждение вопроса, проблемы, вовлечь в него всех членов группы.
• Аналитик – задает вопросы участникам по ходу обсуждения проблемы, подвергая сомнению высказываемые идеи, формулировки.
• Модератор – протоколирует (промежуточные, итоговые результаты обсуждения), регламентирует, обеспечивает дело​вое общение, активизирует процесс группового взаимодействия на основе демократи​ческих принципов. 

• Наблюдатель – в его задачи входит оценка участия каждого члена группы на основе заданных критериев.

Типы вопросов для дискуссии

(по Н.Б. Энкельманну, Г.В. Бороздиной
)

Вопросы различаются по характеру.
• Нейтральные, благожелательные и неблагожелательные (враждебные) вопросы. Необходимо по формулировке вопроса, по тону голоса опреде​лить характер вопроса для того, чтобы правильно выработать тактику поведения. На нейтральные и благожелательные вопросы следует отве​чать спокойно, стремясь как можно яснее объяснить то или иное выска​занное положение. Важно проявить максимум внимания, уважения и терпения, даже если вопрос сформулирован не совсем точно. Недопусти​мы раздражение и пренебрежительный тон. Но следует помнить, что в дискуссии вопросы ставятся иногда не для того, чтобы выяснить суть дела, а чтобы поставить оппонента в неловкое положение, выразить недове​рие к его аргументам, показать свое несогласие с его позицией, т.е. одержать победу над противником, оказав по сути психологический «прессинг».
• Острые вопросы. Вопросы актуальные, жизненно важные, принципи​альные. Ответ на подобные вопросы требует от полемиста определен​ного мужества и соответствующей психологической подготовки. Полемисту не следует уклоняться от таких вопросов, поддаваться растерянности и смущению, надо давать правдивый и честный ответ.
Вопросы различаются по форме.
• Корректные вопросы. Если их предпосылками являются истинные суж​дения, такие вопросы считаются корректными.
• Некорректные (неправильно поставленные) вопросы. Если в основе их находятся ложные или неопределенные суждения, такие вопросы счита​ются некорректными. Например: из-за чего вы чаще всего ссоритесь? (Вопрос задается, прежде чем выяснили, а ссорится ли собеседник с кем-либо вообще.)
Вопросы различаются по типу.
• Закрытые (конвергентные) вопросы. Это вопросы, на которые ожида​ется ответ «да» или «нет». Они способствуют созданию напряженной атмосферы в дискуссии, поэтому такие вопросы надо применять со строго определенной целью. При постановке подобных вопросов у собеседника складывается впечатление, будто его допрашивают. Следовательно, зак​рытые вопросы необходимо задавать не тогда, когда нужно получить информацию, а только в тех случаях, когда необходимо быстрее полу​чить согласие или подтверждение ранее достигнутой договоренности.
• Открытые (дивергентные) вопросы. Многолетние исследования и прак​тика показывают высокую эффективность вопросов открытого типа, сти​мулирующих мышление, – дивергентных или оценочных по своему характеру. Открытые вопросы, в отличие от закрытых, не предполагают краткого однозначного ответа. Обычно это вопросы типа: Как? Кто? Сколько? Почему? При каких условиях? Что может произойти, если..? И т.д. Дивергентные вопросы, в отличие от конвергентных (закрытых), не предполагают единственно правильного ответа, они побуждают к поиску, твор​ческому мышлению. Это вопросы, на которые нельзя ответить «да» или «нет», они требуют какого-то пояснения. Эти вопросы задают в тех случаях, когда нужны дополнительные сведения или когда необходимо выяснить мотивы и позицию собеседников. Основанием для таких вопро​сов является позитивная или нейтральная позиция по отношению к оп​поненту. В этой ситуации есть риск утратить инициативу, а также пос​ледовательность развития темы, так как дискуссия может повернуть в русло интересов и проблем собеседника. Опасность состоит в том, что можно вообще потерять контроль за ходом дискуссии.
• Информационные вопросы. Тот, кто задает информационные вопросы, нуждается в знаниях, опыте и советах другого человека. Речь идет о сборе сведений, которые необходимы, чтобы составить представление о чем-либо. Информационные вопросы всегда являются открытыми.
• Контрольные вопросы. Контрольные вопросы задают, чтобы выяснить, прислушивается ли к вам еще собеседник, понимает ли он вас или про​сто поддакивает. По реакции собеседника вы поймете, следит ли он за вашей мыслью. Пример: Что вы об этом думаете? Считаете ли вы так же, как и я?
• Вопросы для ориентации. Они задаются, чтобы установить, продол​жает ли собеседник придерживаться высказанного ранее мнения. После того, как вы зададите вопрос, следует помолчать и позволить высказаться собеседнику. Он должен сосредоточиться, разобраться в своих мыслях и высказать свое суждение. По ответу на такой вопрос вы заме​тите, что понял собеседник и готов ли он согласиться с вашими аргу​ментами. Пример: К каким выводам вы при этом пришли? Поняли ли вы, какую цель я преследую? Каково ваше мнение по этому поводу?
• Подтверждающие вопросы. Эти вопросы задают, чтобы выйти на вза​имопонимание. Если собеседник пять раз согласился с вами, то на ше​стой раз он не будет возражать. В любой разговор нужно вкраплять подтверждающие вопросы и всегда делать акцент на том, что связывает, а не на том, что разъединяет. Пример: Вы же придерживаетесь того мнения, что..? Наверняка вы тоже рады тому, что..?
• Ознакомительные вопросы. Они должны ознакомить вас с мнением собеседника. Это тоже открытые вопросы, на которые невозможно ответить односложно – только «да» или «нет». Пример: Каковы ваши цели? Как давно вы работаете над этой проблемой и каковы ваши успехи?
• Встречные вопросы. Считается невежливым отвечать на вопрос воп​росом, но этот вопрос является искусственным психологическим приемом. Пример: Сколько стоит эта книга? – А какую цену вы считали бы наиболее для себя подходящей?
• Альтернативные вопросы. Эти вопросы предоставляют собеседнику возможность выбора. Число вариантов не должно превышать трех. Аль​тернативные вопросы предполагают быстрые решения. Слово «или» является необходимым компонентом вопроса. Пример: Какой бы вариант решения вы предпочли: ... или ...?
• Однополюсные вопросы. Это всего лишь повторение вашего вопроса собеседником в знак того, что он понял, о чем идет речь. Результат таков: у вас складывается впечатление, что ваш вопрос правильно понят, а отвечающий получает возможность лучше продумать ответ.
• Удостоверяющие замечания. Своими замечаниями в данном случае вы даете понять собеседнику, что он задает умные вопросы. Ничто так не порадует собеседника, как его собственная правота. Пример: Это очень удачный вопрос. Я рад, что вы задаете именно этот вопрос.
• Направляющие вопросы. Вы можете взять в руки управление ходом беседы или дискуссии и направить ее в нужное вам русло. Не позволяете собеседнику навязывать вам нежелательное направление дискуссии.
• Провокационные вопросы. Такие вопросы, осознавая, что это является провокацией, тем не менее, иногда необходимо использовать в разговоре, чтобы установить, чего в действительности хочет ваш оппонент. Пример: Вы действительно уверены в том, что...? Вы действительно так считаете?
• Риторические вопросы. На эти вопросы не дается прямого ответа, так как их цель – вызвать новые вопросы и указать на нерешенные проблемы. Задавая такой вопрос, говорящий пытается направить мышление оппонента в нужное русло.
• Переломные вопросы. Они удерживают дискуссию в строго установ​ленном направлении или же поднимают целый комплекс новых проблем. Подобные вопросы задаются в тех случаях, когда уже получено достаточно информации по данной проблеме и необходимо «переключиться» на другую.
• Вопросы, открывающие дискуссию. Искусно поставленный вопрос яв​ляется хорошим стартом, так как у участников сразу появляется заинте​ресованность. Пример: В нашей деятельности наблюдается следующая проблема. Вы позволите мне предложить решение этой проблемы?
• Заключающие вопросы. Их цель – завершить разговор. Лучше сначала задать один – два подтверждающих вопроса, сопроводив их дружеской улыбкой и одобрительным кивком. Пример: Смог ли я убедить вас? Вы действительно убедились в том, что..? Итак, я надеюсь, что вы согласились с тем, что..?

Приложение 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
Методические рекомендации по разработке презентаций
 
Слово «презентация» в переводе с английского языка означает «представление», «показ», т.е. презентация – это красивый, наглядный показ какой-либо информации.

Компьютерная презентация состоит из отдельных кадров, которые называются слайдами. На каждом слайде можно поместить произвольную текстовую, графическую и аудио информацию, а также видеоклипы. Объекты на слайде могут быть анимированы. При показе презентации человек просто щелкает мышью. Щелчок – и один слайд сменяется другим. Презентацию можно показывать прямо на компьютере или выводить на большой экран через мультимедийный проектор.

Для создания компьютерных презентаций предназначены специальные программы. Одна из самых популярных программ – PowerPoint («пауэр поинт»), которая входит в состав пакета Microsoft Office.
Создание презентации. В настоящее время презентации, как правило, создают не для просмотра на компьютере, а для показа в аудитории, зале на большом экране через проектор. На экран падает свет от ламп, люди могут сидеть далеко от экрана – все это накладывает на оформление презентаций определенные требования и ограничения: 
1. «Светлый фон – темный шрифт, темный фон – светлый шрифт». Хорошо сочетаются: белый фон и черный, синий, красный цвета шрифта; синий фон в сочетании с белым и желтым шрифтом. Предпочтительнее использовать светлый фон и темный шрифт.

2. Недопустимо использовать, например, белый фон и желтый шрифт, зеленый фон и светло-зеленый шрифт, т.к. на экране текст будет не виден. Не сочетаются синий и красный цвета, т.е. на слайде синего цвета недопустимо использовать красные заголовки и текст. Не приветствуется черный фон в сочетании со светлым шрифтом.

3. Если презентация предназначена для показа в небольшой аудитории, то размер шрифта основного текста должен быть не меньше 18 пт, заголовки – 20 пт и больше. Если презентация предназначена для показа в большом зале – размер шрифта основного текста 28-32 пт, заголовки – 36 пт и более (для шрифта Arial). Если текст не помещается на одном слайде, разбейте его на фрагменты и разместите на нескольких слайдах.

4. Презентация не должна состоять из слайдов, целиком заполненных текстом. Допустимо использовать несколько слайдов со сплошным текстом (особенно в деловых презентациях), но не более 2-3 подряд.

5. Не перегружайте презентацию анимацией, не используйте слишком много разных эффектов. Если слайды однотипные, применяйте к похожим объектам одинаковые эффекты. Анимация не должна быть слишком медленной, иначе слушатели потеряют интерес к тому, что должно появиться на экране.

6. Новые анимированные объекты не должны появляться поверх уже имеющихся на слайде, например, заголовок не должен выезжать поверх картинки.

7. При оформлении слайдов учитывайте, что шрифты с засечками зрительно выглядят меньше (Times New Roman), чем шрифты без засечек (Arial).

8. Фотографии и картинки должны быть достаточно крупными и четкими (лучше с цифровой камеры).

Успех презентации в очень большой степени зависит от того, насколько точно вы сможете представить себе, что и в какой последовательности будет происходить во время ее проведения, кто будет слушать вас, что вы будете отвечать оппонентам или слушателям, что станете им показывать и как хотите выглядеть перед ними. 

Поэтому необходимо очень ответственно подойти к разработке презентации. Для того, чтобы это было понятнее представим в таблице этапы разработки презентации и перечень работ этапа:

Этапы разработки мультимедийной презентации

	Этап
	Перечень работ этапа

	Планирование
	Определение темы мультимедийной презентации.

Определение типа МП.

Определение аудитории, на которую ориентирована МП.

	Проектирование
	Выбор навигационной схемы.

Разработка дизайна слайдов.

	Информационное наполнение
	Подготовка текстового и иллюстративного материала для наполнения слайдов. (Аудио, видео, графические файлы, ссылки Интернет, документы пакета MS Office и др.)

Подготовка речевого сопровождения.

Подготовка видео сопровождения.

	Программная реализация
	Заполнение слайдов информационным материалом.

Цветовое оформление слайдов.

Настройка мультимедийных эффектов.

Установка гиперссылок на элементы меню в соответствии с навигационной структурой.

Установка гиперссылок на элементы меню для выхода в Интернет и подключения внешних программ.

	Тестирование
	Устранение ошибок в текстовом и иллюстративном материалах.

Проверка гиперссылок …

	Эксплуатация
	Демонстрация на конференциях, защите реферата или доклада и др.

	Сопровождение
	Совершенствование презентации.


Оформление слайдов

	Параметр
	Рекомендации

	Стиль
	Соблюдайте единый стиль оформления.

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текст, рисунки).

	Фон 
	Для фона выбирайте более холодные тона (синий или зеленый).

	Использование цвета
	На одном слайде рекомендуется использовать не более трёх цветов: один для тона, один для заголовка, один для текста. Текст должен располагаться на контрастном фоне так, чтобы он читался легко, без напряжения.

Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	Анимационные эффекты
	Анимация полезна как способ постепенного появления тезисов на экране.

Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.

	Содержание информации 
	Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

Используйте короткие слова и предложения, которые в ходе выступления вы должны раскрыть и развить (как, правило, никто не заинтересован вчитываться и всматриваться в текст на ваших слайдах).

	Расположение 
	Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

Если на экране располагается картинка, то надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	Для заголовков – не менее 24.

Для информации – не менее 18.

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

Нельзя смешивать различные типы шрифтов в одной презентации.

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	Следует использовать:

рамки, границы, заливку;

разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки;

рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.

	Объём информации
	Не стоит заполнять один слайд слишком большим объёмом информации: зрители могут единовременно запомнить не более трёх фактов, выводов, определений.

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

с текстом;

с таблицами;

с диаграммами;

с видеофрагментами;

с демонстрациями.

	Представление презентации
	Может осуществляться различными способами, по усмотрению учителя. Нужно помнить о том, что человек способен одновременно удержать в памяти и осознать от 5 до 9 тезисов (посылок, сведений). 

При числе фактов свыше 7 начинается подсознательное утомление. После 9 – возникают трудности с описанной выше систематизацией. Таким образом, при создании презентации, которая планируется к показу в классе на «общем» экране, вы должны писать короткие фразы, воспринимаемые «одним взглядом».

Если это тезисы, то их не должно быть больше 7–9. Лучше написать кратко (тезисами) и расшифровать эти высказывания в устной речи.


Типы презентаций

Официальная презентация – это официальные отчёты, доклады, рефераты и т.д. Здесь необходимы строгий дизайн, выдержанность, единый шаблон оформления для всех слайдов. Анимационные эффекты строго дозированы, развлекательный элемент сведён к минимуму. Необходимо чётко структурировать материал, свести к минимуму вводные слова, использовать крупный текст. Слайд на экране должен находиться не менее 10-15 секунд, но и не более 40-60 секунд. 

Если на слайде приведена сложная диаграмма, необходимо проговорить вводные слова (на этой диаграмме приводится то-то, зеленым отмечены показатели А, синим- показатели Б и т.д.), дать время аудитории вчитаться и всмотреться в диаграмму. 

Официально-эмоциональная презентация – это отчёты перед коллективом единомышленников. По мере показа презентации в ней может появляться все больше анимационных эффектов, больше фотографий, хотя начиналась презентация в виде официального документа. 

«Плакаты» и «Тезисы» – подобные презентации заменяют простейшие средства технического сопровождения. На слайдах – только иллюстрации с минимумом подписей. Вся работа по разъяснению содержимого лежит на докладчике. При этом желателен единый шаблон оформления. 

Появление тезисов может быть анимировано, чтобы подчеркнуть начало нового раздела (подраздела). Фактически, такая презентация представляет собой конспект доклада. Практика показывает, что такая, казалось бы, скучная и не иллюстративная презентация, оказывается, очень полезна слушателям, как краткая запись опорных моментов доклада.

 «Двойное действие» – это тип презентации на слайдах, которых, помимо визуальных материалов приведена конкретная информация. Она может либо пояснять содержимое слайда, либо «расширять» его. 

Можно построить слайд так, чтобы при неизменном визуальном материале сменялся текстовый ряд. И наоборот. Двойственность действия тут в том, что в дополнение к обычным воздействиям – зрительному и слуховому, появляется третье. Такая загрузка слушателя, вероятно, наиболее эффективна в предметах гуманитарного цикла.

Интерактивные презентации – в режиме диалога с аудиторией становятся допустимыми различные анимации, выезжающие картинки, вращающиеся фотографии, объекты навигации, разветвления презентации – в зависимости от того, какие ответы дают слушатели, как они реагируют на вопросы и суждения. В такой презентации может не быть единого для всех слайдов шаблона оформления. Навигация не должна допускать возможности «заблудиться», уйти на неправильную ветвь. 

Информационный ролик – несколько особняком стоит такая презентация, как рекламный (информационный) ролик. Здесь требования совершенно иные, чем раньше. Задача информационного ролика – привлечь внимание. 

Следовательно, в презентации должны быть достаточно крупные тексты, информационно-рекламного характера. Должны быть наглядные материалы, рассчитанные на быстрое восприятие.

Может быть много анимационных эффектов (но не чрезмерно много!). На одном слайде может быть несколько фотографий, накладывающихся друг на друга. Очень хорошо, если такой ролик сопровождается дикторским поясняющим текстом, звучащим из колонок.

Должны быть броские или хотя бы понятные заголовки, должны быть картинки, иллюстрирующие эти заголовки, но вовсе не обязательно давать возможность досконально вникать в материал.

Критерии оценки презентации. Данные критерии стандартизированы в соответствии с программой Международного бакалавриата:
• Планирование и развитие проекта. Высший балл ставится, если студент определяет и четко описывает цели своего проекта, дает последовательное и полное описание того, как он собирается достичь этих целей, причем реализация проекта полностью соответствует предложенному им плану.

• Сбор информации. Высший балл ставится, если персональный проект содержит достаточное количество относящейся к делу информации и ссылок на различные источники.

• Выбор средств и подходов. Высший балл ставится, если персональный проект полностью соответствует целям и задачам, определенным автором, причем выбранные и эффективно использованные средства приводят к созданию итогового продукта высокого качества.

• Анализ творчества. Высший балл по этому критерию ставится, если персональный проект четко отражает глубину анализа и актуальность собственного видения идей, при этом содержит по-настоящему личностный подход к теме.

• Структура и организация отчета. Высший балл ставится, если структура персонального проекта и отчета отражает логику и последовательность работы, если использованы адекватные способы представления материала (диаграммы, графики, сноски, макеты, модели и т. д.).

• Анализ процесса работы над проектом и конечного продукта. Высший балл ставится, если студент последовательно и полно анализирует проект с точки зрения поставленных целей, демонстрирует понимание общих перспектив, относящихся к выбранному пути.

• Включение областей взаимодействия. Высший балл ставится если студенту удается указать и последовательно развить глубокие связи с несколькими областями взаимодействия, т. е., по существу, доказать, что его персональный проект охватывает различные предметные области, области человеческой деятельности.

• Личная увлеченность и отношение. Считается в большей степени успешной такая работа, в которой наличествует собственный интерес автора, энтузиазм, активное взаимодействие с участниками и потенциальными потребителями конечного продукта и, наконец, если автор обнаружил собственное мнение в ходе выполнения проекта.
Татьяна Владимировна Маркелова
Валерия Валерьевна Катунова
Жанна Александровна Шуткина
ПСИХОЛОГИЯ СУБЪЕКТНОСТИ
Учебно-методическое пособие

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского».

603950, Нижний Новгород, пр. Гагарина, 23.

� Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры. - М.: Издательство «Ось-89», 2002. - 176 с.


� Энкельманн Н. Преуспевать с радостью. Молитвенник для шефа: Пер. с нем. М. Биркенбиль. – М., 1993


�.Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры. - М.: Издательство «Ось-89», 2002. - 176 с.


� Кларин М.В. Инновации в мировой педагогике. – Рига, 1995. 


� Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры. - М.: Издательство «Ось-89», 2002. - 176 с.


� Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры. - М.: Издательство «Ось-89», 2002. - 176 с.


� Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры. - М.: Издательство «Ось-89», 2002. - 176 с.


� Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М., 1999.


� Рудская Е.Н. Методические рекомендации по написанию рефератов и подготовке презентаций. – Р.-н.-Д.: ДГТУ, 2012. – 21 с.





2

